
Herzlich Willkommen:
Zwei neue Fördermitglieder für das BIGL

Das Berliner Institut für Governance und Leadership wächst. Mit Compliance
Customized und Consileon begrüßen wir zwei neue Fördermitglieder. Beide teilen
unsere Überzeugung, dass verantwortungsvolle Unternehmensführung die Grundlage
für langfristigen Erfolg ist. Wir haben nachgefragt, was sie antreibt und welche
Themen Aufsichtsräte künftig stärker im Blick haben sollten.

„Integrität, Verantwortung und guter Austausch
sind die Grundlage guter Corporate Governance.“

Nadine Jacobi, Gründerin und Inhaberin von Compliance Customized

Compliance Customized

Warum unterstützt Compliance Customized das BIGL?

Integrität, Verantwortung und guter Austausch sind die Grundlage guter Corporate
Governance. BIGL fördert genau das: wissenschaftlich fundiert, praxisnah und im
Dialog mit Akteuren aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Gesellschaft. 
So stärkt das Institut Führungskräfte und Aufsichtsgremien für die Herausforderungen
einer nachhaltigen und zukunftsfähigen Unternehmensführung. 
Dieses Engagement unterstützen wir als Fördermitglied.

Welche Bedeutung hat verantwortungsvolle Governance für Compliance Customized?

Verantwortungsvolle Governance beschreibt eine Haltung, die Integrität, Transparenz
und Rechenschaftspflicht zur Grundlage unternehmerischer Entscheidungen macht.
Sie schafft die Voraussetzung für langfristigen Unternehmenserfolg, belastbare
Entscheidungen und nachhaltiges Vertrauen.



Verantwortungsvolle Governance bedeutet, Risiken frühzeitig sichtbar zu machen.
Denn nur wer Risiken erkennt, bewertet und überwacht, kann Chancen und
wirtschaftliche, rechtliche sowie reputationsbezogene Risiken sachgerecht
gegeneinander abwägen. Genau dabei unterstützen wir Unternehmensentscheider
und ihre Kontrollgremien: mit belastbaren Entscheidungsgrundlagen und praxisnahen
Handlungsoptionen für fundierte Entscheidungen.

Compliance Customized ist die Hamburger Boutique-Kanzlei
für Compliance und interne Untersuchungen. Die Kanzlei
unterstützt Unternehmen beim Aufbau wirksamer Compliance-
Strukturen und berät Führungskräfte sowie Aufsichtsgremien in
anspruchsvollen Entscheidungs- und Veränderungsprozessen.
In Krisensituationen begleitet Compliance Customized
Unternehmen mit Augenmaß, stabilisiert Prozesse und stellt bei
Bedarf erfahrene Interimsexpertise zur Verfügung. Gründerin
Nadine Jacobi verbindet langjährige Inhouse-, Beratungs- und
Lehrerfahrung und ist  unter anderem Dozentin im BIGL-
Programm „Board 360°“.
Website: https://www.compliance-customized.com/

Consileon

„Der Aufsichtsrat 2030 agiert als strategischer
Impulsgeber und kritischer Sparringspartner 
für den Vorstand.“
Ralph Hientzsch, CEO Consileon Frankfurt und Consileon Schweiz

Was macht gute Governance aus?

Gute Governance sichert den nachhaltigen Erfolg eines Unternehmens und schlägt die
Brücke zwischen strategischer Vision und ihrer operativen Umsetzung. Sie basiert auf
transparenten, fundierten Entscheidungen, die im Einklang mit den Interessen aller
Stakeholder getroffen werden. Ihre tragenden Säulen sind strategische Weitsicht,
messbare Effizienz und Effektivität, ein proaktives Risikomanagement sowie
unbedingte Integrität und ethische Klarheit.

https://www.compliance-customized.com/


Der Aufsichtsrat 2030 agiert als strategischer Impulsgeber und kritischer
Sparringspartner für den Vorstand. Seine zentrale Aufgabe ist es, das Management bei
der Erzielung einer Dreifach-Dividende zu begleiten: der gleichzeitigen Steigerung der
Wettbewerbsfähigkeit und Performance, der Stärkung der organisatorischen Resilienz
und der Optimierung des ESG-Impacts.

Um Unternehmen zukunftsfähig aufzustellen, sollte die Aufsichtsratsarbeit in den
kommenden Jahren u. a. drei Schwerpunkte mutig vorantreiben: die wertschöpfende
Integration künstlicher Intelligenz, die konsequente Minimierung von Klimarisiken und
das entschlossene Ergreifen neuer Marktchancen.

Was sollten Aufsichtsräte in den kommenden Jahren stärker im Blick haben?

Consileon ist ein Beratungsunternehmen für Strategie und
digitale Transformation. Das Unternehmen unterstützt
Organisationen dabei, neue Geschäftsmodelle nicht nur zu
entwickeln, sondern wirksam in die Umsetzung zu bringen –
genau dort, wo zentrale Fragen guter Governance entstehen.
Mit Formaten wie dem ESG Transformation Award und der
Unterstützung der Female Finance Awards setzt Consileon
Impulse für nachhaltige Transformation, wirksame Governance
und mehr Sichtbarkeit vielfältiger Führungsperspektiven –
Themen, die auch die Arbeit des BIGL prägen.
Website: https://www.consileon.de/

Wenn auch Sie Interesse an einer Fördermitgliedschaft haben

Gestalten Sie verantwortungsvolle Unternehmensführung mit! Als Fördermitglied
stärken Sie die unabhängige Arbeit des BIGL und profitieren von unserem Netzwerk,
kostenfreien Aufsichtsratsimpulsen und vergünstigten Weiterbildungen.
Link: bigl.org/mitglied-werden-foerderer-werden

https://www.consileon.de/
https://bigl.org/mitglied-werden-foerderer-werden/
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